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Fisiopatologia |y |

3° ano: lyll seme

PROPOSITO FORMATIVO
El curso de Fisiopatologia t

Introduccion

|
stre

iene como proposito, que el estudiante comprenda, analice e interrelacione los

diversos mecanismos fisiopatoldgicos involucrados tanto en: la generacion de enfermedad, la condicidon patoldgica
propiamente tal, y la respuesta compensatoria del organismo por recuperar la homeostasis.

Entrega al médico en formacion,
de tratamiento.

fundamentos necesarios para realizar hipotesis diagndsticas y disefiar estrategias

Se relaciona estrechamente con Medicina Interna | y Il, ademas de todos los cursos del area clinica.

Contribucion Formativa adicional:

La metodologia utilizada aporta al desarrollo de un espiritu critico positivo, responsabilidad, tolerancia,
proactividad, trabajo colaborativo en equipo y valoracion de aspectos éticos relacionados tanto con su quehacer

estudiantil, como de la profesion
generacion de nuevo conocimier
beneficiar la salud del paciente, ¢

médica. Ademas, busca motivar en el/ la estudiante tanto el interés por la
to, asi como la busqueda de su propio continuo perfeccionamiento, con miras a
‘omo de |la poblacién en general
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Introduccion

Metodologia:
- Apuntes
- Actividades expositivas
- Actividades practicas (Analisis de Casos Clinicos) (*)

(*) Modificaciones por factores externos
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Fundamento para la Innovacion

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDWR CE CHILE

El trabajo en grupo (en equipo) permite compartir conocimientos, experiencias,
accediendo a visiones distintas y complementarias, que enriquecen el aprendizaje.

Sin embargo, el éxito de la tarea en comun puede verse influenciado por el
grado de compromiso y comunicacion, que se logra al interior del grupo o equipo en
formacion, sobre todo si habitualmente no han trabajado juntos y mas aun,
enfrentando un contexto de virtualidad en pandemia.
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iComo se sentiran?

¢ Podran trabajar bien organizados?

¢Trabajaran solo algunos?

¢ Podran interactuar lo suficiente para
compartir sus conocimientos en el analisis
y resolucion de los casos clinicos?
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Por primera vez en la asignatura de Fisiopatologia se genero el espacio para la
Evaluacion Entre Pares (EEP), aplicandola al contexto de trabajo en torno a analisis de

casos clinicos, que en algu
visit

na manera semeja a lo que podria ser una reunion clinica,
a médica o interconsulta, entre otros.




Propdsito de compartir esta experiencia

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD D CHILE

Dar a conocer los resultados de la evaluacion entre pares (EEP) de
estudiantes de 3° ano de medicina, acerca del trabajo grupal virtual desarrollado en
actividades practicas de analisis de casos clinicos (ACC), durante la asignatura de
Fisiopatologia I, del primer semestre 2020 y mostrar nuestras nuevas inquietudes.



Metodologia ()

® Un total de 219 estudiantes de 3° afno de participaron de las EEP.

® Las EEP se hicieron en las 5 actividades de ACC de Fisiopatologia 1-2020
® Los estudiantes se distribuyeron en 6 grupos, cada uno dividido en 5
subgrupos de 3 0 4 estudiantes, distribuidos al azar, para cada actividad.
® Tarea a realizar por subgrupo: Analizar el caso clinico y elaborar un

Informe escrito consensuado, con respuesta a la pregunta asignada,

segun indicaciones de la rubrica y enviarlo posteriormente para evaluacion

y retroalimentacion por docente asignado al grupo (nota 1 a 7).
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Metodologia ()

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD D CHILE

Finalizada cada actividad ACC, evaluaron a sus pares en forma individual y anénima,
accediendo a un link, asociado a un formulario (Google Forms) publicado en Ia
plataforma U-cursos.

El instrumento para la evaluacion EEP considerd 3 aspectos a calificar con nota 1 a
7, en forma independiente:

1)Responsabilidad colectiva
2)Responsabilidad individual
3)Actitud y respeto

> Con opcion de hacer comentarios.

La nota promedio resultante, se ponderd en 20% de la nota del ACC
correspondiente




Instrumento

1. Responsabilidad colectiva: Nivel de compromiso y motivacion.
Participacion activa en elaboracion del material, discusiones, toma de decisiones y
coordinacion.

2. Responsabilidad individual: Aporte con conocimiento, ideas,
habilidades y/o esfuerzo. Manejo de conceptos clave necesarios para la realizacion
del trabajo.

3. Actitud y respeto: Fomento de comunicacién abierta, respetuosa y
amigable. Discusion y criticas constructivas, aporte a la resolucién de posibles
conflictos.

> En cada item debera poner una nota de escala 1 a 7 y podra agregar un comentario a su
companero si desea en forma andnima reconocer su trabajo y aportes al grupo o hacerle alguna
observacion o recomendacion con espiritu positivo.

> No hay autoevaluacion, usted sélo debera calificar a sus 2 o 3 compaineros de grupo segun
corresponda.

> El link para acceder es: https://forms.gle/IBNJxxf7Zim4FQwkB8x

> En la seccion Enlaces de U-cursos podra acceder a un video tutorial preparado por ayudantes
alumnos que lo orientara para hacer esta evaluacion on-line: https://youtu.be/QZJqTEctvis



https://forms.gle/JBNJxxf7im4FQwkB8
https://youtu.be/QZJqTEctvis

Resultados ()

> Cada estudiante evalué en cada ACC, a sus companeros para cada
criterio establecido.

> El total de notas analizadas para las EEP en FP [-2020: 3.285

> Se establecio como criterio de nota baja para efecto de EEP, una nota
<alanota X-1DS, respecto del grupo curso.

> Se establecio como nota critica, a toda nota inferior a la nota X-2DS

(*)X+DS
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Resultados ()

ACC1 | ACC2 | ACC3 | ACC4 | ACC5 | Curso
Rango de notas 3.67-7 (4.20-7 3.89-7,411-7 |3.00-7| 5.60-7
EEP nota curso| 6.91 6.89 6.84 6.88 6.87 6.88
(X+DS) (+0.34) | (+0.32) | (+0.47) | (+0.39) | (+0.45) | (+0.45)
Informe ACC nota| 6.43 6.24 6.65 6.18 6.37 6.38
curso (X+DS) (+0.20) | (+0.31) | (+0.37) | (+0.29) | (+0.35) | (+0.66)
Comentarios (n) 176 184 156 100 92 (>=708)
Positivos (%) 93.2 95.1 87.2 90 92.4
Negativos (%) 6.8 4.9 12.8 10 7.6




Resultados )
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N° de comentarios recibidos/estudiante en EEP
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Actividad de Casos Clinicos (ACC)
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Resultados (n

FACULTAD DE MEDICINA
LMIVERSIDAD DE THILE

N° comentarios positivos vs negativos sobre estudiantes con nota EEP
deficiente

12 11 ® Comentarios +

B Comentarios -
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Numero de comentarios
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ACC1 ACC2 ACC3 ACC4 ACC5
Actividad de Casos Clinicos (ACC)




Resultados v
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Comentarios negativos por criterio EEP
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6
4 4 4
2 2 2
1 1 1
0 0

ACC1 ACC2 ACC3 ACC4 ACCH
Actividad de Casos Clinicos (ACC)
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®m Responsabilidad Colectiva m Responsabilidad Individual = Actitud y Respeto




_Pawm noliads g 7 P T Mm.#

d“: -!"m.l"mdll‘

FACULTAD DE MEDICINA
LMIVERSIDAD DE THILE



Que sea mas proactiva "
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Me hubiera gustado que
cuando se le pidio corregir
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Debe aprender a trabajar en equipo
de mejor manera, le gusta imponer
sus ideas sobre las del resto sin
escuchar primero.

..,.z__

Solo escribiste en el documento,
cero comunicacion, no pescabas
cuando se te etiguetaba incluso
por el grupo, no aportaste ningun
comentario ni cambiaste nada en
la redaccion de otras preguntas,
habia que andar persiguiéndote
para que aportaras después de
hacer tu parte y no aportaste, ni

" si quiera aprobaste la version

final del trabajo antes de subirlo.
Realmente una carga trabajar
contigo, ojald puedas mejorar
eso, habia recibido ya
comentarios de tu mal
desempeio en los trabajos en
grupo y ahora se confirman.
Saludos.

Que sea mas responsable con sus trabajos, se
aviso constantemente por el grupo que teniamos
gue avanzar y se metio a revisar el ppt cuando el

trabajo estaba practicamente listo.



Resultados (v)
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ACC1 ACC2 ACC3 ACC4 ACCS

——Estudiante 1 ——Estudiante 2 ~—Estudiante 3

Estudiante 4 ——Estudiante 5 —=Promedio del curso

© No dudes en contarle al grupo si te sucede algo, el grupo esta para apoyarse.



Conclusiones ()

1.- Se confirma que los estudiantes se evalian con notas altas (48,9%
promedio 7.0). Sin embargo, para un 52.4% hubo fundamentacién en
reconocimiento a l|a responsabilidad colectiva, destacando el
companerismo, el liderazgo, proactividad, excelencia y compromiso.

2.- Por otro lado, se evidencia que no todos los estudiantes califican con
notas altas a sus pares. Existiendo un 5% de estos que recibio
calificaciones por debajo del X-D$<6.43, siendo el menor promedio

obtenido de 5.6.




Conclusiones (Il)

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDWD D CHILE

3.-Los resultados obtenidos nos permiten concluir que los estudiantes en

su mayoriarespondieron responsablemente la EEP.

4- Finalmente, dado el significativo porcentaje de estudiantes con
calificaciones bajo el promedio que no reciben comentarios,
consideramos que se hace necesario desarrollar un habito vy

herramientas comunicacionales, para facilitar modificar esta tendencia.
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Proyeccion y Desafios ()

FACULTAD DE MEDICINA
UNINERSIDAD CE CHILE

Continuar y promover la incorporacion de la EEP en instancias
formativas de trabajos en grupo en torno a una tarea en comun,
gue en mayor o menor grado contribuye transversalmente, al logro
de la competencia de trabajo en equipo.
La EEP contribuiria a:
1.- Permitir al estudiante en formacion, ir identificando, con la
ayuda de sus compaiferos, tanto sus fortalezas como
debilidades, para su desempeno en trabajo en equipo,

1 | I



Proyeccion y Desafios

2.- La EEP sistematica durante la formacion, brindaria la oportunidad de

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDD DF CHILE

Ir potenciando o corrigiendo, segun corresponda, las fortalezas y
debilidades de cada estudiante, favoreciendo asi, la optimizacion de
su futuro desempeifio colaborativo ya sea estudiantii o a nivel

profesional.

3.- Desde la institucion se debiese propiciar aun mas, los espacios

formativos y evaluativos, para el desarrollo de una asertividad vy
empatia, en bien de una mejor comunicacion, con espacio a la

diversidad de opinion, tolerancia y critica constructiva.
ARl | I



Educacion
2 en Ciencias

* Divulgacion : Noviembre 2020 @ de la Salud
|
o
S
* Gracias

* Emilia Sanhueza Reinoso
esanhueza@uchile.cl
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