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Resultado de aprendizaje

Reconocer principios y estrategias que contribuyan a mejorar la experiencia
formativa en el aula en un marco de equidad e inclusion educativas.
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Itinerario de la sesion

1. Iniciativas institucionales para el desarrollo de una cultura inclusiva
2. Barreras que influyen en |la docencia y el aprendizaje

3. Docencia inclusiva y ensefianza remota: algunas estrategias
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Lluvia de ideas:

¢Qué practicas de ensenanza podrian
contribuir a una docencia universitaria mas
inclusiva?

Mentimeter




Inclusion educativa

“Proceso que busca abordar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los educandos a través de una mayor

participacion en el aprendizaje, las actividades culturales vy
comunitarias y reducir la exclusion dentro del sistema educativo”
(UNESCO, 2005:14)
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Iniciativas desde VAA- DEPREG para promover una

d

ocencia inclusiva

Algunas premisas como punto de partida...

Para que la
docencia
inclusiva sea
una practica
posible, se
requiere...

www.uchile.cl/deptopregrado

/’ ... una cultura institucional inclusiva que \
comprometa a toda la comunidad

\-

universitaria en su conjunto.

® ...unatransformacion que involucre a la

institucion en distintos niveles.

/
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Iniciativas desde VAA- DEPREG para promover una
docencia inclusiva
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Principio de EQUIDAD E INCLUSION (Modelo Educativo)

* Supone atencion diferenciada segun las necesidades y condiciones particulares de
individuos y grupos especificos (Blanco; 2007).

EQUIDAD:

* Proviene de una nocion de justicia correctiva.

- J

( Se contrapone al enfoque normativo que entiende la diferencia como “déficit” \
(Duschatzky y Skliar, 2001).

» Elfoco esta en la transformacion de la institucion educativa y del tipo de interacciones
que promueve para potenciar la diferencia (Blanco, 2008).

» Elfoco esta puesto en la resonsabilidad institucional.

& Comprende la diferencia en un sentido ampilo /
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Caracteristicas de la docencia,
inspirada en el sello institucional y principios orientadores
(Modelo Educativo)

® Inclusiva: reconoce y valora la diversidad en el aula.
e Pertinente y activa, vinculada tanto a las caracteristicas de los/las
estudiantes como a los problemas disciplinares y/o profesionales actuales y

relevantes.

e Reflexiva: es una docencia que se mira a si orientandose a la mejora
permanente.

e Colaborativa: a partir del dialogo y el intercambio de experiencias, base para
generar innovaciones de mayor potencia y alcance.
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Iniciativas desde VAA
docenciainclusiva

Unidad de Aprendizaje
Planificacion IIS 2020




Programas coordinados por la Unidad de Aprendizaje que promueven la

inclusion

Induccidn a la Vida Universitaria
Programa de acompainamiento tutorial
- Tutoria Integral Par (TIP)

- Lectura y oralidad académica

- Mediacion cultural

Programa de escritura para tesistas

Acceso efectivo a la Educacion Superior
(PACE)

Consejeria y Orientacion estudiantil
- Ciclo de talleres: Bienestar subjetivo

Recursos de aprendizaje



Programas coordinados por la Unidad de Docencia que promueven la inclusidn
en el aula

Lineas para el

acompanamiento a docentes Formacion
| ‘ |

Orientaciones Ciclos y Programas
Acompanamiento ‘ Evaluacion

' - Profesor | ” Encuesta de

g/lyeus(,jaade Coordinador | Evalt\l/luadc_:lon I Evaluacién del
de Primer Afio € Medio =
Término Desempefio

Docente
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¢Qué desafios le competen a la docencia
universitaria?

Minimizar o suprimir las barreras que obstaculicen la
presencia, la participaciony el aprendizaje de las y los
estudiantes

Politicas Culturales Ensenanza
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Principios de la inclusion educativa
(Duck & Murillo, 2016)

La docencia inclusiva Busca maximizar la
involucra a todas y todos presencia, participacion y
los estudiantes. aprendizaje.
Transforma los Busca incorporar
mecanismos de inclusion mejoras e innovaciones
a partir de la valoraciony en la docencia para
reconocimiento de un responder a la
aula diversa. diversidad.
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ACTIVIDAD DE
GRUPOS PEQUENOS




Taller:

En el contexto de mi ensenanza remota,
équé barreras podrian dificultar la
participacion y el aprendizaje de mis
estudiantes?

(15 minutos)

Xy

padlet




ESTRATEGIAS PARA UNA
DOCENCIA INCLUSIVA
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Docencia inclusiva y ensehanza remota:
algunas estrategias (Booth & Ainscow, 2004)

® (Nuestras estrategias de enseflanza incorporan
alternativas que permiten la diversificacion en la entrega
de la informacion (visual, auditiva, audiovisual, etc.),
favoreciendo asi la accesibilidad y comprension de la

permitan a los estudiantes controlar su propio progreso y
utilizar esa informacién para regular su esfuerzo y su
practica?

® ¢(Durante las clases se ilustran las ideas principales a
través de multiples medios (imagenes, movimiento,

informacion? E
® (Se entregan retroalimentaciones formativas que OO.
'
]

esquemas, videos, fotografia, material fisico y/o o ,
manipulable, etc.). -@-
® (Se disefian actividades que fomenten la resolucion de ’ - *
problemas vy la creatividad? @
® (Se fomenta la interaccion entre iguales (por ejemplo, o0
mediante la  tutorizacidn o coevaluacion entre gpW

s GAMPaIieros y compaieras)?




Docencia inclusiva y ensehanza remota:
algunas estrategias (Booth & Ainscow, 2004)

® (Existen espacios o momentos protegidos para la
conversacion, o para promover dinamicas que
permitan conocer las historias o contextos de las y
los estudiantes?

® (Se contextualizan las actividades de aprendizaje
respecto a los intereses de mis estudiantes?

® (Se entregan espacios de participacion
colaborativa para que las y los estudiantes
propongan y/o disefien actividades y tareas?

® (Se proponen diferentes para responder
a las preguntas o demostrar lo que se ha
aprendido?

® (Se ofrecen ejemplos o estrategias variadas a las y
los estudiantes para estudiar un contenido (textos,

peliculas, grabaciones, eventos, etc.).
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